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1. INTRODUCAO: SOBRE O CIRCULO LARANJA

1.1. O que é?

O Circulo Laranja é uma associagao da sociedade civil que luta por uma
sociedade mais justa, igualitaria e livre, a partir de uma atuacdo territorializada,
sem desprezar a ocupacao das instancias institucionais. O Circulo Laranja é
uma organizacao anticapitalista, o que significa que lutamos contra um sistema
opressor, que extrai o maximo de mais-valia dos trabalhadores sem se preocupar
com o bem-estar geral da populagao. Possui uma visao interseccional, aliando a
luta dos trabalhadores e das trabalhadoras, as lutas feministas, do movimento
negro, do movimento LGBTQIAP+, bem como a luta pelo Direito a Cidade e dos
movimentos de moradoras e moradores de favelas, as lutas dos trabalhadores
precarizados (como catadores de materiais reciclaveis) e a populacdao em
situacao de rua. O Circulo luta pelo controle social dos equipamentos publicos
por duas vias: a institucional, na ocupacao de conselhos populares, conselhos
de equipamentos publicos, conselhos municipais, estaduais e federais, e cargos
eletivos, e a territorial, como na constru¢dao de uma rede de movimentos sociais,
acdes coletivas e equipamentos publicos, principalmente em nosso territério, o
Grande Méier.

O CLéumacomunidade participativa, isso significaque naohaumaideologia
politica a ser seguida obrigatoriamente, mas sim principios, como da coletividade,
do classismo, da autonomia, do anticapitalismo, por exemplo, e, a partir destes
principios somos abertos a participagao de todas e todos que queiram construir
uma cidade e uma sociedade mais justa, igualitaria e libertaria. O Circulo Laranja
é uma plataforma de lutas, isso significa que possui a capacidade e o desejo de
impulsionar as lutas de seus militantes e suas militantes pela transformacao
social em seu local de moradia, trabalho, lazer, estudo, etc. em direcao a uma

sociedade mais justa e igualitaria, com condi¢des de vida e trabalho dignas.

1.2. Histérico

O Circulo Laranja surgiu da greve dos garis de 2014, e mais especificamente,
da greve de 2015, no dia 28 de marco, quando os garis que conquistaram um
ajuste salarial de 42,5% em dois anos e conseguiram a maior vitdria politica da
classe trabalhadora nos ultimos 20 anos, foram demitidos por Eduardo Paes.
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O Circulo surge como uma associa¢ao daclasse trabalhadora, da categoria dos
Agentes de Saude Ambiental (ASA) que lutam por condi¢des melhores de trabalho,
e também de uma cidade mais justa, onde aqueles que cuidam da cidade tenham
o seu valor reconhecido, bem como por uma cidade onde o lixo seja devidamente
reconhecido como recurso, obtendo um funcionamento mais justo
para todas e todos. Seu surgimento esta vinculado a criacao dos Circulos da
Cidadania, que se articulava as revoltas globais contra o neoliberalismo - como
o 15M, a Primavera Arabe, as Jornadas de Junho e a prépria greve dos garis - e
procurou fomentar a participacao politica pelos territérios, bem como a democracia
real e participativa nos bairros, nas associa¢des da classe trabalhadora, associa¢des
de moradores, etc.

1.3. Funcionamento

O Circulo Laranja funciona em uma estrutura hierarquica e participativa,
buscando o consenso em todos os seus espacos, bem como a democracia
real, isto é, a capacidade de cada um e cada uma em intervir sobre o processo
decisério coletivo. Os nucleos sao a estrutura deciséria do Circulo, onde os
voluntarios, alunos e assistidos decidem os passos a serem dados pelo trabalho
na ponta.

Cada nucleo possui um coordenador, e estes se organizam nos
Departamentos, a fim de dar liga e sustentacao ao trabalho definido pelos
militantes do Circulo Laranja. Cada Departamento possui um Diretor, que se
encontra na Diretoria, juntamente a Diretoria Executiva, discutem os trabalhos
de forma geral do Circulo, visando ater aos seus principios de combatividade
e anticapitalismo. A Diretoria Executiva possui o carater de dar a celeridade
necessaria a organizac¢ao, podendo intervir sobre as escolhas nos trés niveis,
também organiza a parte financeira, juridica e administrativa do Circulo, como
apontado em nosso Estatuto. E fundamental demarcar que o Circulo é um
movimento autonomista, isso significa que a participa¢cao de cada um e cada uma
a partir do local onde esta organizado é fundamental, e que ha e deve haver um
espaco de deliberagao horizontal em cada um desses espacos.

A autonomia se fundamenta na participacao e decisao de cada, por um lado,
e na responsabilidade para com as decisdes tomadas a serem realizadas por
todas e todos.



2. COMO APLICAR O CODIGO

O Cédigo de conduta Etica aplica-se a todos os membros do Circulo Laranja,
Diretoria, Coordenacao, Comités, voluntarios, assistidos e qualquer pessoa que
atue em nome do Circulo Laranja, incluindo membros desligados que por ventura
utilizem do nome da instituicdao para qualquer fim.

Este cédigo sera periodicamente revisto e atualizado, no minimo a cada 2
anos sob a responsabilidade de sua Comissdo de Etica, cabendo a esta comissao,
junto a Diretoria, a sua aprovacdo. A Comissdo de Etica do Circulo Laranja deve
zelar pela aplicacao e fiscalizagao das orientacdes deste Codigo.

O Circulo Laranja, junto ao comité de Rela¢bes étnico-raciais, promovera
periodicamente capacitacdes de seus voluntarios, coordenadores, colaboradores
e assistidos para disseminar e consolidar os principios e regras aqui contidos.

As orientacdes deste Coédigo devem ser observadas em todas as atividades
do Circulo Laranja. No entanto, é possivel que vocé se depare com algumas
situacdes em que as orientacdes deste Cédigo nao sejam suficientes. Nesses
casos, o seu talento pessoal, seu espirito criativo e seu poder de iniciativa,
amparados sempre na perspectiva democratica e de justica social e respeito a
alteridade, poderao auxilia-lo na sua tomada de decisao, sempre procurando
avaliar os riscos e as consequéncias de seus atos.

Assim, nesses casos, faca previamente um exercicio de reflexao:

- Minha conduta é compativel com os valores do Circulo Laranja?

- Terei tranquilidade para explicar que agi de maneira adequada?

- Minha conduta serve de exemplo para meus companheiros e assistidos?

- Estou agindo sem qualquer violacao aquilo que esta previsto na legislacao
ou normas internas?

- Avaliei todas as informacdes disponiveis para a tomada de decisao?

- Avaliei os riscos e a decisao a ser tomada é melhor para o bem estar

e boa convivéncia de todos?

Caso responda de forma positiva a todas as questdes acima, havera um
forte indicativo que sua atitude esta em conformidade e esta contribuindo para
o fortalecimento da cultura e da integridade do Circulo Laranja e todos os seus
membros.



Caso ainda tenha duvidas sobre a conduta a ser adotada, vocé devera consultar a
Presidéncia, Executiva ou o Conselho de Etica.

O Conselho de Etica serd composto por trés membros do Circulo Laranja,
gue buscara uma representatividade com participacao de pessoas negras,
mulheres, LGBTQIA+, e pessoas com deficiéncias, e sera o Unico espaco
responsavel por acolher possiveis reclamac¢ées de nossos membros, sera
responsavel por elaborar um relatério e submeté-lo a Diretoria, que julgara e
decidira sobre o caso.

O canal direto sera via e-mail: o interessado deve entrar em contato
pelo e-mail conselhodeetica@circulolaranja.org.br vedado o anonimato,
apresentando o ocorrido e este tera 10 dias para acusar o recebimento, 20 dias
para realizar as escutas de ambos os lados permitindo o direito ao contraditério
e a suposicao de inocéncia, tera 30 dias para produzir um relatério sugerindo
(1) absolvicao; (2) retratacgao; (3) compensacao; (4) suspensao de direitos; (5)
desligamento, que sera submetido a Diretoria. Havera uma alternancia entre os
trés membros na atribuicdo da relatoria de cada caso.

Devemos estar cientes de que o Circulo Laranja mantém seus valores,
objetivos e condutas para a boa convivéncia prezando por um trabalho excelente
e que o descumprimento dos principios e compromissos aqui expressos podera
acarretar a ado¢do de medidas disciplinares como adverténcia, desligamento e
conforme o ocorrido, até mesmo sancdes judiciais.

Nesse processo, o Conselho de Etica do Circulo Laranja considerard em sua
avaliacao os seguintes elementos: as circunstancias do caso concreto; o histérico
do voluntario, aluno ou qualquer outro colaborador; a natureza e a gravidade do
ato, bem como suas consequéncias, incluindo eventuais danos fisicos, materiais
e/ou morais causados ao Circulo Laranja. Isso porque, no dia a dia do exercicio
das suas atividades é possivel que ocorram erros de boa-fé, os quais podem até
servir para o aperfeicoamento deste C4digo, processos e praticas.

E dever de todos resguardar o Circulo Laranja de todo e qualquer desvio
de que venha a ter conhecimento, ainda que aparente. Assim, caso vocé
se depare com agdes que possam ir contra o Estatuto do Circulo Laranja e/
ou as normas deste Cédigo de Conduta Etica; ou, inclusive, configurar crime
reporte imediatamente ao Conselho de Etica, de forma tempestiva, honesta e
responsavel, detalhando atitudes ou praticas que ndao observem as diretrizes
deste CAdigo, Estatuto ou Legislagdo. Nosso intuito é promover um ambiente de
protecdo a todos e nao toleraremos quaisquer possiveis irregularidades.



3. NOSSOS VALORES

A Etica aqui referida é uma conduta acompanhada de um senso de
coletividade, que traz respeito a construcao de uma sociedade mais justa,
fraterna e igualitaria, ancorada em ac¢des e comportamentos que se preocupam
com a construcao de relacdes interpessoais mais fraternas e respeitosas, visando
produzir a autonomia individual e coletiva no hoje e agora. Desta forma, somos
contrarios a Moral Burguesa, que carrega em si perspectivas conservadoras e
reacionarias que coibem a livre expressao dos direitos das mulheres, negros,
populacdo LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia, no geral. Pelo contrario, nossa
Etica busca o empoderamento desses grupos, com a finalidade de construir
uma sociedade outra, em que todas/es/os possamos viver em plenitude fisica,
econdmica, cultural, politica e de realizacao individual. Este Cédigo de Conduta
Etica contempla os propésitos do Estatuto do Circulo Laranja.

Os valores do Circulo Laranja devem ser refletidos em todas as nossas a¢des
e desligamento. Todas as decisdes buscam concretizar nosso propésito, por isso é
importante conhecé-lo e compartilha-lo. Sao eles:

* Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente;

« Etica e transparéncia;

* Promocao de programas culturais;

« Incentivo e promoc¢ao a saude;

* Promocao da educacgao transformadora ancorado em seu Projeto Politico-
Pedagégico (PPP);

* Promocao de programas de defesa, preservacao e conserva¢ao do meio
ambiente e incentivo ao desenvolvimento sustentavel;

* Promocao de programas sociais;

* Promocao de atividades e programas de esporte, lazer e atividades
recreativas;

* Promocao de assisténcia social;

« Atendimento a todos os publicos interessados, incluindo: criangas,
adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia e todas as minorias da sociedade;

« Fomento de projetos que fortalecam o empoderamento feminino;

* Promocao de programas de apoio a comunidade LGBTQIAP+;



« Incentivo a atividades que fortalecam a desconstrucao do racismo e outras
formas de preconceitos;

* Promocgado de programas de desenvolvimento econémico e social;

* Promocao do trabalho voluntario;

* Promocao de estudos e pesquisas; desenvolvimento de tecnologias
alternativas; promocao e divulgacao de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos;

« Capacitagcao gratuita de profissionais para atuacao em areas sociais;

« Participacao na elaboracao de politicas publicas;

« Participacao ativa na defesa e garantia de direitos;

* Facilitacao de relacdes e intercambio de experiéncia com profissionais das
areas de atuacao da associacao;

+ Celebracao de convénios e acordos com institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais visando o fomento dos projetos desenvolvidos;

* Promocao de palestras de interesse da comunidade;

* Formacao politica e cidada através das atividades desenvolvidas;

* Acdes, programas e atividades direcionadas o alcance dos objetivos
constantes no Estatuto do Circulo Laranja.

3.1. Respeito a Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente

a. O direito a vida é inviolavel e, por isso, o Circulo Laranja da atencao
prioritaria ao bem-estar, a saude fisica e mental e a sequranca das pessoas
como valores fundamentais em todas as suas atividades, traduzindo-os em
sua razao politica e praticas sociais.

b. A educacao, o respeito e utilizacdao dos recursos do meio ambiente de
forma consciente sao principios que devem ser observados em todas as
acdes no Circulo Laranja, cuidar de seu lixo, nao utilizar ou reduzir o uso de
descartaveis, pensamos nas futuras geracdes e cuidado com o planeta.

c. Sao principios primordiais e indeclinaveis a saude mental, bem-estar,
seguranca para o pleno desenvolvimento das pessoas, sem qualquer

forma de preconceito ou de discriminacao, respeitando as diferencas e
promovendo um ambiente de confianga, acolhimento, empatia, cordialidade
e a solidariedade no relacionamento interpessoal, a pluralidade de
pensamento e a justica nas relacdes.



d. Nossos Diretores, coordenadores, professores, alunos, colaboradores

e ex-colaboradores que utilizem o nome do Circulo Laranja para qualquer
fim, devem se comportar de forma social e ambientalmente responsaveis
em todas as suas interacdes com o publico interno e externo, respeitando
as particularidades legais, sociais e culturais nas diversas relacées em que
atuamos, adotando sempre o critério de maxima realizacao dos direitos,
cumprimento da lei, das normas internas descritas neste Cédigo de Conduta
e no Estatuto do Circulo Laranja, mantendo sempre um didlogo continuo,
franco e aberto entre seus membros.

3.2. Integridade, Transparéncia e Repudio a Qualquer Tipo de Preconceito e
Injustica Social

a. Todos os membros do Circulo Laranja devem agir com integridade em
suas relagdes internas e externas, mantendo sempre consciéncia plena e a
busca por alinhar o discurso e a pratica.

b. Na relacao professor-aluno, voluntario-assistido devem ser observadas
sempre as questdes quanto as informacdes pessoais, com uma comunicagao
franca, aberta e atencao ao respeito mutuo, excluindo qualquer observagao
de cunho racial, social, religioso, politico ou afetivo que seja baseado em
preconceitos.

c. Prezamos a equidade de conhecimento com capacita¢ées periddicas
oferecidas por especialistas para todos os membros do Circulo Laranja,
visando a evolu¢do de nossos membros, ndo apenas no sentido de
conhecimento, mas também um reconhecimento e valorizacdao daqueles
gue se comprometem com nossos propositos e com intuito de evitar que a
ignorancia em determinada questdo, a negligéncia e a leviandade possam
comprometer a execucdo plena de todas as atividades.

3.3. Educacao, Civilidade, Seguranca e Valorizacao do Debate Para Tomada de
Decisao e Mediacao de Conflitos

a. O Circulo Laranja sempre buscara compor e manter seus quadros de
membros colaboradores com profissionais qualificados e comprometidos
com as causas politicas, sociais e ambientais defendidas em seu Estatuto e
neste Cédigo de Conduta Etica, assim considerando aqueles que agem com
integridade, de forma cooperativa, respeitosa e solidaria,
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construtores e contribuintes para o crescimento coletivo.

b. Os companheiros que fazem parte do Circulo Laranja sao orientados a
partir dos principios de que todas as pessoas possuem histdrias de vida,
formacoes e habilidades pessoais diversas. Somos uma associacdao sem
fins lucrativos, apartidaria que nasce em 2015 como resultado da energia
gerada na luta por direitos trabalhistas dos garis em 2014, liderada pelo
Célio Gari, que teve amplo apoio popular na reivindicacdao de melhorias
para a categoria junto ao poder publico. Com efeito direto na categoria,
um dos pilares do Circulo Laranja na esfera ambiental, é mudar no
imaginario coletivo o olhar sobre esses trabalhadores, reconhecendo-os
pela real importancia que tem para a sociedade comecando por substituir
a palavra “gari” por “agente de saude ambiental”, e a palavra “lixo”

por “recurso” instruindo assim o repudio ao preconceito com qualquer
classe trabalhadora, respeitando e valorizando todos os trabalhadores
independente da complexidade ou nao de sua categoria.

c. Para que todos sintam-se seguros para se expressar, conviver, conhecer e
transformar suas realidades e visao de mundo ou mesmo viver plenamente
quem sao, precisamos que diretores, coordenadores, professores,
educandos e demais voluntarios estejam alinhados com as diretrizes éticas,
busca incessante pelo reconhecimento do respeito e humanidade individual
e coletiva, conhecimento das rela¢des interpessoais e defesa da diversidade
de pensamento e agoes.

d. O Circulo Laranja em suas atua¢des em todos os segmentos preza
pelos principios da livre iniciativa, valorizacdo do trabalho e conduta
humana, ao mesmo tempo, ndo compactuara com quaisquer praticas que
busquem a exclusao, o afastamento ou qualquer tipo de preconceito em
suas dependéncias ou de pessoas ligadas direta ou indiretamente a esta
associacgao.

e. O Circulo Laranja valoriza o debate de ideias de forma democratica a fim
de garantir que as delibera¢des passem pela escuta da comunidade que
compde a instituicdo. E importante ressaltar que, apesar de apartidaria, a
associacao identifica-se com o espectro politico das esquerdas, alinhando-se
com a perspectiva de distribuicdo justa da riqueza, do combate a fome e as
desigualdades sociais, da autonomia e do enfrentamento ao neoliberalismo
e suas expressodes do século XXI.
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4. NOSSOS COMPROMISSOS DE CONDUTA

4.1. Exemplo

As liderancas do Circulo Laranja em sua diretoria, coordenagdes e comités
e voluntarios sao responsaveis por promover os principios e valores
estabelecidos neste Codigo, devendo sempre servir de exemplos para que
suas equipes e assistidos se sintam integrados, acolhidos e parte de uma
Unica associacdao, mantendo coeréncia plena entre o discurso e a pratica.

4.2. Responsabilidade

Todos os membros do Circulo Laranja tém o dever de atuar com diligéncia,
devendo prestar contas dos atos que praticam, na forma estabelecida nos
padrdes internos e sempre que lhes for demandado. Ao mesmo tempo,
todos sao proporcionalmente responsaveis pelos seus atos e, quando
aplicavel, pelas decisdes e atitudes tomadas no exercicio de suas respectivas
funcoes.

4.3. Coragem

O Circulo Laranja valoriza a determinacdo e proatividade de seus
membros diante de situacdes adversas e desafiadoras, os quais devem ser
incentivados a dizer o que precisa ser dito e a fazer o que precisa ser feito
para evitar situa¢des de preconceito racial, classista, capacitista, religioso,
intelectual, social, de natureza machista, sexista, misdgina, xenofdbica,
homofdbica ou de qualquer outra natureza.

4.4. Confianga

O Circulo Laranja confia e presume a integridade e a boa-fé de todos
seus voluntarios em suas atividades profissionais, os orienta a cumprir as
diretrizes estabelecidas tanto no Estatuto como neste Cédigo de Conduta
Etica, onde estdo descritos os objetivos, interesses e a ética profissional.

4.5. Uniao

As equipes de trabalho sao formadas com comprometimento, com
propdsitos alinhados aos objetivos e ideais do Circulo Laranja e com a
capacidade de aplicar esses objetivos com diversas habilidades e aptiddes.
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4.6. Cooperagao

O Circulo Laranja valoriza a cooperacao e estimula que cada um de seus
voluntarios e assistidos tenham, no exercicio de suas atividades, um
espirito solidario, cooperativo e empatico, compartilhando conhecimentos e
experiéncias, de modo que todos sintam-se acolhidos e pertencentes a este
lugar, atuando como partes de um todo e em beneficio de todos, a fim de
construir e sedimentar um vinculo de pertencimento entre os membros.

4.7.Inovagao

O Circulo Laranja incentiva a construcao de um ambiente de inovagao entre
seus membros, para que sejam criadas de novas ideias, novas solu¢des e

a compreensao das transformacdes internas e externas que conduzam a
exceléncia e evolucdao de uma sociedade mais igualitaria e justa para todos
os trabalhadores.

4.8. Melhoria continua

Os processos de trabalho devem ser compreendidos como instrumentos
para criacao de uma sociedade mais justa e focada numa revolucao operaria
em que pessoas sejam tratadas como seres humanos e ndo somente pecas
de uma engrenagem do sistema que faz com que os trabalhadores sejam
usados e depois descartados e substituidos. O Circulo Laranja incentiva
capacitacdes a seus voluntarios e associados baseadas em demandas nao
somente técnicas, mas colaborativas, onde todos possuem voz e vez.

4.9. Resultados

Visamos ndao somente a finalidade de cada a¢do, mas o processo e a
transformacao individual e coletiva, de modo a trazer a cidadania para

o centro do debate, incentivando a politizacao dos cidadaos a partir do
compromisso com a coletividade através das atividades do Circulo Laranja.
Neste sentido, os ensinamentos devem relevantes para todo o conjunto de
membros do Circulo Laranja.

4.10. Reputacao

Os membros da presidéncia, diretoria, coordenagdes, comités, voluntarios
e assistidos carregam consigo a imagem e a reputac¢ao do Circulo Laranja,
dentro e fora dele.
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Por isso a conduta de todos os membros que atente contra os valores e a
reputacao desta associagao, bem como a pratica de crimes de qualquer
natureza caracterizam quebra de decoro profissional e poderdo implicar

em sancdes disciplinares, inclusive no desligamento do Circulo Laranja. E
importante salientar que a boa conduta deve ser praticada dentro e fora das
dependéncias do Circulo Laranja, inclusive no ambito da internet, por meio
de perfis em redes sociais.

4.11. Transparéncia

O Circulo Laranja, suas liderancas, voluntarios e demais administradores
comprometem-se a realizar uma comunicagao transparente, respeitosa,
verdadeira, facilmente compreensivel e acessivel a seus publicos de
interesse. Comprometem-se, ainda, a registrar suas reunides em atas,
oferecer comunicados e informacdes periodicamente ou sempre que
solicitadas por algum membro. Além da construcao deste Cédigo de
Conduta Etica, a associacdo compromete-se a oferecer uma cartilha
explicativa quanto & Conduta Etica do Circulo Laranja de forma clara e
objetiva.

5. NOSSOS DIREITOS

E direito de todo(a) voluntario(a), aluno(a) e assistido(a) usufruir dos
servi¢os do Circulo Laranja, que possui direito, com garantia a participagao e
usufruir de seu espaco fisico de forma ética e coletiva.

E direito de todo membro do Circulo Laranja a livre expressdo de suas
ideias e de sua forma de ser, sem sofrer preconceito de qualquer natureza, sendo
vedado o discurso de édio, a pregacao religiosa e discursos preconceituosos,
homofébicos, xen6fobos, racistas, machistas, transfébicos e capacitistas.

E direito do Circulo Laranja o acesso aos dados requisitados no Termo de
Voluntariado e no Termo de Assistido/Alunos, que definem as atribui¢des de cada
membro do Circulo Laranja.

6. NOSSOS DEVERES

E dever do Circulo Laranja conduzir suas atividades com responsabilidade e
compromisso social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento da cultura
organizacional, atuando de forma preventiva ao identificar e avaliar riscos
e mas condutas, mitigando e remediando impactos ocasionados, e comunicando

14



prontamente ao Conselho de Etica qualquer atitude que v na contramio de
valores pregados por esta associagao.

E dever do Circulo Laranja preservar e zelar pela satde fisica e mental,
bem-estar e seguranca de seus membros, considerando os aspectos relativos a
qualidade de vida e a seguranca psicoldgica, incentivando o aprimoramento de
seus voluntarios e da associacao como coletivo.

E dever do Circulo Laranja e de conhecimento de todos os seus membros
gue prezamos por condi¢bes saudaveis de convivéncia, saude mental,
preservacao do meio ambiente, luta por direitos trabalhistas e sociais sem
distincdo de credo, raca, etnia, género, deficiéncia fisica ou intelectual, etarismo
ou origem.

Para tanto, sao deveres de todos, presidéncia, diretores, coordenacdes, comités,
voluntarios e assistidos:

a. Conhecer, seguir e disseminar a politica, as orientagdes e diretrizes deste
Cédigo de Conduta Etica e do Comité de Etica do Circulo Laranja na figura de
(nome dos membros)

b. Cuidar de si e do coletivo e, ainda permitir ser cuidado;

c. Executar seu trabalho com responsabilidade, respeito e, quando possivel
e permitido, de forma colaborativa;

d. Conhecer e estar sempre vigilante quanto as condutas éticas, evitando
0 preconceito, intolerancia, homofobia, etarismo, machismo ou qualquer
outra conduta que coloque qualquer pessoa em situacao de exclusao;

e. Observar que existem situacdes de adverténcia e situa¢des que sao
crimes previstos em lei. O Circulo Laranja é uma associa¢ao que nao tolera
situagdes que possam violar qualquer pessoa dentro e/ou fora de suas
instalagdes e/ou em meio virtual.

f. Manter padrdes de exceléncia em respeito a vida, as pessoas e ao meio
ambiente a fim de garantir o comportamento adequado as expectativas
com o histérico de luta do Circulo Laranja, atendendo as expectativas
também de nossos assistidos, associados, voluntarios e a sociedade em
geral.
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Para conhecer mais sobre o Circulo Laranja, seu Estatuto e
seu Cédigo de Conduta Etica, siga em nossas redes sociais
ou procure o Comité de Etica na sede do Circulo Laranja.
TELEFONE: (21) 98441-9311

E-MAIL: contato@circulolaranja.org.br

SITE: https://circulolaranja.org.br/

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/circulolaranja/

ENDERECO DA SEDE CIRCULO LARANJA

Rua Alvares Cabral, 505 - Cachambi
Rio de Janeiro - R] - CEP 20780-320

CiRCULO
LARANJA


https://circulolaranja.org.br/  
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