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O Circulo Laranja nasce do chao de lutas populares e de
trabalhadores que transformaram dor em dignidade e resisténcia.
A greve dos garis em 2014 mostrou que eles ndo varrem apenas
residuos, mas também a invisibilidade imposta pela
desigualdade. Sua luta foi por reconhecimento, salarios justos e
dignidade para guem sustenta a salude ambiental da cidade.

A juventude, os movimentos culturais e as militancias estudantis
também alimentaram esse processo, lembrando que a politica
ndo se faz apenas em palanques ou gabinetes, mas também nos
abracos, nas assembleias, nas rodas de conversa € nos espagos de
escuta.

Como escreveu Galeano (1994):

“A utopia esta |1a no horizonte. Me aproximo dois passos, ela se
afasta dois passos. Caminho dez passos, e o horizonte corre dez
passos. Por mais que eu caminhe, jamais alcancarei. Para que
serve a utopia? Serve para isso: para que eu nao deixe de
caminhar.”

Essa imagem expressa o espirito do Circulo Laranja: a utopia é
uma politica que combina ternura e resisténcia, criagao e forga
transformadora.

As lutas que deram origem ao Circulo Laranja se encontram na
mesma paisagem: um Brasil que precisa reconhecer seus
trabalhadores, proteger a casa comum, fortalecer o Sistema Unico
de Saude (SUS) e garantir o acesso popular a universidade
publica, gratuita e de qualidade.

O Circulo Laranja emerge desse chao como espaco de
experimentacado coletiva, onde a comunidade cria e recria
solucdes acessiveis, sustentaveis e replicaveis — tecnologias
sociais que brotam do cotidiano, produzem novas formas de
convivéncia e transformam a vida comum em poténcia criadora.



O Circulo Laranja nasceu em 2015, fruto da energia gerada pela
greve dos garis em 2014, que evidenciou a forga da coletividade
na conquista de direitos. Da luta concreta emergiu a convicgao de
que transformar a sociedade exige mais do que reivindicagdes
imediatas: pede uma educacao que ensine a olhar o mundo com
novos olhos e a organizar, junto com as comunidades, caminhos
de criacao e resisténcia.

O Circulo Laranja € uma organizagao sem fins lucrativos e
apartidaria, formada por pessoas de diferentes origens, historias e
formacgdes. Desde o inicio, atua como um espago vivo de encontro
e partilha, oferecendo atividades gratuitas ou sustentadas por
mensalidades associativas, realizadas por uma rede de voluntarias
e voluntarios que, com ternura e persisténcia, colocam em
movimento a confiancga coletiva. O territdrio do Grande Méier é o
seu chao, mas os horizontes que desenha atravessam a cidade e
dialogam com o mundo.

O Circulo Laranja é reconhecido oficialmente como Ponto de
Cultura certificado, no ambito do Programa Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014). Essa certificacdo reafirma sua identidade como
espagco comunitario de criagao e resisténcia, conectando-o a uma
rede nacional de iniciativas que fazem da cultura uma pratica
cidada, pedagdgica e emancipatodria. O titulo fortalece a
legitimidade institucional do Circulo Laranja e amplia sua
capacidade de articular parcerias, acessar editais e multiplicar
suas tecnologias sociais.

No coragdo dessa pratica, o Circulo Laranja desenvolve, adapta e
multiplica tecnologias sociais: metodologias criadas com a
comunidade, para a comunidade e pela comunidade, voltadas a
enfrentar problemas coletivos de forma solidaria, criativa e
sustentavel. Entre elas estdao hortas comunitarias que fortalecem
a soberania alimentar; rodas de conversa como espacos de
cuidado e cidadania; cartilhas educativas construidas
coletivamente; oficinas de reciclagem e reaproveitamento que
dao novos sentidos ao que era descartado; a Biblioteca Carolina
Maria de Jesus, como acesso democratico ao conhecimento; e
campanhas que ensinam a ver Nos residuos NovVos recursos e
possibilidades



O Circulo Laranja &, assim, um territério de experimentagao
coletiva, onde a dignidade se reinventa nas praticas cotidianas e
onde cada pessoa é convidada a viver sua singularidade em
liberdade, em relacdes de cuidado e em poténcia criadora

Combater as injusticas sociais através de acdes culturais,
educativas, econdmicas e politicas permeadas pela defesa do meio
ambiente, da democracia, da dignidade do trabalho, dos direitos
humanos, sociais e civis.

Mudar o imaginario coletivo da palavra “gari” para “agente de
salde ambiental”, assim como a palavra “lixo” para “recurso”. Em
paralelo, buscar a autonomia intelectual com exercicio pleno da
cidadania, contribuindo para um mundo sustentavel,
democratico e justo.

Os valores do Circulo Laranja sao as bases éticas e afetivas que
sustentam o seu modo de existir e agir no mundo. Eles orientam
as decisfes, inspiram as praticas e dao sentido as relagdes que
construimos com a comunidade. Cada valor é também uma
forma de resisténcia, um modo de reafirmar que é possivel
transformar realidades a partir do cuidado, da criagao coletiva e
da esperanca.

Coletivismo € o principio que reconhece que nenhuma conquista
é individual. No Circulo Laranja, acreditamos que o poder de
transformacao nasce do encontro entre pessoas, da partilha de
saberes e da construgao conjunta de solugdes. Trabalhar
coletivamente é cultivar vinculos, exercitar a escuta e fortalecer a
consciéncia de que somos interdependentes — e que o0 bem
comum € a expressao mais profunda da justica social



Empatia é a capacidade de enxergar o outro em sua totalidade,
com suas dores, histérias e possibilidades. Praticamos a.empatia
como atitude politica e pedagdgica: ela estd no modo como
acolhemos, ouvimos e nos relacionamos. Ser empatico é
reconhecer que o dialogo € caminho de cura e que o respeito as
diferencas é o primeiro passo para uma convivéncia
verdadeiramente democratica.

Solidariedade € o gesto que da corpo a esperanca. No Circulo
Laranja, ela se manifesta em cada vivéncia, em cada partilha de
tempo e de afeto. Ser solidario é estar presente — ndo por
obrigagdo, mas por compromisso ético com a vida comum. Esse
cuidado se estende também a quem dedica tempo e coragao as
acdes do Circulo Laranja: nossas voluntarias e nossos voluntarios.

Cuidar de quem cuida é parte fundamental de nossa pratica;
reconhecemos que a transformacao coletiva s6 € possivel quando
guem promove o cuidado também é acolhido, ouvido e
fortalecido. Como ensina hooks (2020), o amor € um ato de
vontade — a inten¢ao e a agao de cuidar, de respeitar e de
reconhecer o outro. Essa visao amplia o sentido politico da
ternura e inspira o Circulo Laranja a fazer da empatia e da
solidariedade nao apenas sentimentos, mas praticas cotidianas
de transformacao social. A solidariedade é o que transforma a dor
em for¢a, o medo em agao e o isolamento em comunidade.

Proatividade € a energia que move nossas agdes. Mais do que
reagir as demandas, buscamos antecipar solucdes e criar
possibilidades. Ser proativo, para nds, € agir com responsabilidade
e criatividade diante dos desafios, cultivando a autonomia e a
confianga coletiva que sustentam nossos projetos.

Inovagdo é a coragem de imaginar o novo sem abandonar as
raizes. No Circulo Laranja, inovar nao significa apenas usar novas
tecnologias, mas reinventar praticas cotidianas, atualizar
tradicdes e transformar o que ja existe em algo mais inclusivo,
acessivel e humano. A inovagao nasce da curiosidade e do desejo
de fazer diferente para fazer melhor.

Esses valores se entrelagcam e se fortalecem mutuamente,
formando o alicerce ético do Circulo Laranja. Eles sao mais do que
palavras: sao modos de estar no mundo, caminhos que orientam
nossa pratica educativa, cultural e social, reafirmando que toda
transformagado comecga nas relagdes que escolhemos cultivar.



O Circulo Laranja nasce do encontro entre politica e educagao. A
luta que Ihe deu origem nao foi apenas por melhores condi¢cdes
de trabalho, mas por reconhecimento, dignidade e futuro. Por
isso, seus fundamentos politicos e pedagdgicos caminham juntos:
educar é sempre um ato politico, e fazer politica, em seu sentido
mais profundo, é também um processo pedagdgico.

Politicamente, o Circulo Laranja afirma que a cidadania deve ser
vivida como exercicio cotidiano, e nao como promessa distante. A
democracia, aqui, ndo se reduz ao voto, mas se constréi em
assembleias abertas e rodas de conversa, que dao corpo a
participagao popular. Essa visao inclui a defesa inegociavel dos
direitos humanos, a luta contra todas as formas de discriminagao
— racismo, sexismo, LGBTQIAPN+fobia, capacitismo e exclusao da
neurodiversidade — e a promog¢ao de uma economia solidaria e
criativa que substitua a logica da exploragao pela l6gica da
cooperacdo. E também um compromisso politico com a protecdo
da soberania nacional, do meio ambiente e do patriménio
publico, entendidos como bens coletivos e inalienaveis.

O Circulo Laranja entende a educagao como processo de
libertagao interior e coletiva. Cada oficina, horta, roda de conversa
ou sarau é um gesto de descolonizacao simbdlica — um exercicio
de liberdade e reencontro com a dignidade comunitaria que faz a
historia avancar.

Pedagogicamente, o Circulo Laranja sustenta-se na Educacao
Transformadora, inspirada pela tradicdo da educagao popular. Em
sintonia com Libaneo (1992), compreendemos a educagao como
modalidade intencional de influéncias e inter-relacdes que
formam concepcgao de mundo, valores e modos de agir. Aprender
€ um processo circular, que integra saberes cientificos e saberes
populares, experiéncias vividas e conhecimentos sistematizados.
A educacgao nao se limita as salas de aula: acontece nos quintais,
nas pragas, nos locais de trabalho e de convivéncia, em cada
gesto de solidariedade. E um processo formativo continuo e
coletivo, que considera o ser humano em sua complexidade —
razao, emogao, corpo, cultura, espiritualidade, ambiente e
diversidade de modos de ser, pensar, sentir e existir.



Da mesma forma, seguimos Albert e Kopenawa (2015), que
lembram que o ser humano nao esta separado da/natureza, mas
€ parte viva dela. Assim, educar é também restaurar o equilibrio
entre pessoas e planeta, entre o humano e o ndo humano,
reconhecendo que a Terra é casa comum e sujeito de direitos.

A cultura é reconhecida como eixo pedagdgico inseparavel.
Compreendida como direito e patrimbnio coletivo, ela constitui
dimensao essencial do processo formativo, pois valoriza as
praticas culturais das periferias como resisténcia, memoaria e
reinvencgao social. Arte, literatura, teatro, musica, oralidade e
tradi¢des populares ndo sdo complementos, mas partes
indissociaveis da emancipacao.

Como define Guerreiro Ramos (2022b), “a pratica (praxis) é
atividade humana, transformadora das coisas, na qual o sujeito e
0 objeto se relacionam reciprocamente e sao termos inseparaveis
de um processo uno.” Essa visdo de praxis aprofunda o
entendimento do Circulo Laranja sobre a educagdo como
experiéncia viva: pensar e agir ndo se separam, e todo ato
educativo é também um ato criador, em que conhecimento e
transformacao caminham juntos.

Essa pedagogia € dialdgica e participativa: todas as pessoas tém
voz, todas tém algo a ensinar e a aprender. Recusamos a
educacao bancaria e afirmamos, com Freire (1998), que ensinar
nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a
sua produgao ou a sua construcao. Voluntarias e voluntarios nao
sdo transmissores de conteudos, mas facilitadores de processos
gue despertam consciéncia critica — porque, como lembra Freire
(1998), ensinar € uma forma de intervengdo no mundo. A
comunidade ndo é apenas publico-alvo, mas sujeito ativo que
participa de praticas comunitarias e constrdi coletivamente os
caminhos da educacgao.

Essa pratica dialoga também com a pedagogia de Célestin
Freinet (1975), educador francés que compreendia a escola como
espaco de cooperacao, liberdade e criagao. Suas técnicas — o
texto livre, o jornal escolar e as assembleias de classe — inspiram
o Circulo Laranja na valorizagao da palavra como instrumento de
emancipacao e do trabalho coletivo como método de
aprendizado. Assim como Freire (1998), Freinet acreditava que
educar € um ato politico e que nenhuma pedagogia € neutra:
ensinar é sempre intervir no mundo.



Como escreveu Elise Freinet (1978), ao comentar o legado do
educador:

“Obstinar-se a fazer Pedagogia pura seria, na atual conjuntura,
um erro e um crime. A defesa das nossas técnicas faz-se
simultaneamente em duas frentes. No plano pedagdgico, escolar,
é certo, onde mais do que nunca temos de ser ousados e criativos,
porgue o futuro imediato a tal nos obriga, e na frente politica e
social, pela defesa vigorosa das liberdades democréaticas.”

Educar € um processo de reconstrucao da consciéncia que busca
autonomia, responsabilidade e pertencimento. Nesse horizonte, a
educacgao popular € um ato de esperancga e criagdo — um
caminho de enraizamento ético e de afirmacgado da dignidade
humana.

O objetivo maior do Circulo Laranja € contribuir para a construgcao
de uma sociedade em que dignidade e direitos nao sejam
privilégios. Esse horizonte se realiza por meio da Educacao
Transformadora, que faz da vida comunitaria um espago de
aprendizado, de criagdo e de compromisso com o bem comum.

No campo social, o Circulo Laranja busca valorizar os agentes de
salde ambiental, reconhecendo que esses trabalhadores nao
apenas limpam ruas, mas cuidam da cidade como guardides da
salde coletiva e da sustentabilidade urbana. Além disso, oferece
assessoria juridica gratuita aos associados, incluindo os garis,
fortalecendo o acesso a justica e a defesa de direitos.

No campo educacional, o propdsito é despertar a autonomia
intelectual e a leitura critica de mundo, para que cada pessoa —
voluntaria, associada, participante ou moradora do territério — se
reconhec¢a como autora da propria histdria. Esse compromisso se
concretiza em saraus, rodas de conversa, vivéncias culturais e
cartilhas colaborativas, bem como em programas de acesso a
universidade publica, que ampliam horizontes e reafirmam a
educagao como caminho de emancipacao.



No campo cultural, o Circulo Laranja atua como espaco de
memoaria, sensibilidade e expressao, fortalecendo vinculos e
ampliando a participacao cidada por meio da arte e da cultura
popular. Teatro de rua, musica, poesia e bibliotecas comunitarias
sdo expressdes vivas de um mesmo principio: o de que a arte é
também forma de resisténcia. A certificagcdo como Ponto de
Cultura reafirma o papel do Circulo Laranja como disseminador
de conhecimento, promotor da diversidade e articulador de
experiéncias coletivas de transformacgao.

No campo econémico, fomenta tecnologias sociais de economia
solidaria, circular e criativa, incentivando o reaproveitamento de
recursos e a geracao de renda coletiva. As acdes de reciclagem,
brechds e praticas de reaproveitamento criativo mostram que o
gue antes era descartado pode se tornar recurso, inspiracao e
possibilidade de vida.

No campo da inclusdao, o compromisso é criar condicdes para que
pessoas historicamente discriminadas possam viver suas
singularidades em liberdade. Pessoas negras, indigenas,
LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia e neurodivergentes
encontram no Circulo Laranja um espaco de acolhimento e
protagonismo. Isso se traduz em atividades acessiveis, linguagem
inclusiva e formacao continua de educadores e voluntarios,
garantindo praticas mais justas e respeitosas.

No campo da saude, o Circulo Laranja defende o fortalecimento
das politicas publicas como direito universal e promove a saude
integral e comunitaria. Compreende que salde nao é apenas
auséncia de doenca, mas equilibrio entre corpo, mente, vinculos
sociais e ambiente. As atividades de bem-estar, alimentacao
saudavel e campanhas de prevengao sao expressdes dessa visao
ampliada de cuidado e dignidade.

No campo politico, busca assegurar que a comunidade tenha voz
na formulagao de politicas publicas e na defesa da democracia
participativa. As assembleias abertas e rodas de conversa sao
espacos de exercicio real de cidadania, conectando a experiéncia
local as lutas maiores da sociedade. Essas iniciativas também
dialogam com os principios da Agenda 2030 da ONU,
especialmente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) voltados a educacgao, a igualdade, a sustentabilidade e a
participacao cidada.



Assim, cada objetivo se transforma em pratica, e cada pratica em
experiéncia coletiva de transformag¢ao — modos criativos e
solidarios de enfrentar os desafios do territdrio e de tecer
alternativas sustentaveis para o futuro. O Circulo Laranja reafirma,
em todas as suas frentes, que a mudanga nao nasce de decretos
distantes, mas do chao vivo da comunidade, onde solidariedade,
cuidado e reinvencao se encontram.

A Assisténcia Social atua de forma transversal garantindo que todo
Circulo Laranja, atue como espaco estratégico de cuidado, protecao
e promocgao de direitos. O Circulo Laranja entende que cuidar da
juventude é também cuidar do futuro, e que cada gesto pode
transformar trajetdrias e reencantar caminhos. A atuacao parte da
compreensao de que a assisténcia social constitui um campo
formativo essencial para a formacgao cidada, especialmente de
adolescentes e jovens em contextos de vulnerabilidade. Nesse
sentido, o Circulo contribui para organizar, sustentar e qualificar
acdes que fortalecem o pertencimento, a dignidade e a
participacao social, como a socioeducacao e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A socioeducacao
encontra-se na interface entre educacao, cidadania e direitos
humanos, em didlogo permanente com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA, Lei n° 8.069/1990) e com os 6rgdos da Rede de
Protecao a Infancia e Juventude, como o Conselho Tutelar, o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). O propdsito da
socioeducacao é fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
prevenir situacdes de vulnerabilidade social e promover a formacao
cidada de adolescentes e jovens em situagdo de risco ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, como
prestacao de servicos a comunidade ou liberdade assistida. A
socioeducagao desenvolve oficinas, rodas de conversa e atividades
educativas voltadas a construgao de autonomia, empatia e
responsabilidade social. Em suas ag¢des, prioriza a escuta, a
mediacao de conflitos e o resgate da autoestima, compreendendo
a socioeducacao Ndo COMO PUNI¢ao, Mas COMO Processo
restaurativo, capaz de gerar novos significados para a vida em
comunidade. No ambito do SCFV, o Circulo desenvolve agdes
orientadas pelas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), acompanhando adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.



O SCFV é concebido como espago de convivéncia protetiva, onde
o cotidiano compartilhado se transforma em oportunidade de
aprendizado social, construcao de lagcos e ampliacao de
horizontes. Por meio de atividades coletivas, o SCFV busca
prevenir situacdes de isolamento, violéncia e ruptura de vinculos,
promovendo experiéncias que reforcam a autonomia e o
sentimento de pertencimento comunitario. Todos usuarios sao
referenciados no CRAS e orientados, bem como as familias, nos
beneficios estabelecidos pelo governo federal e pelo estado.

A forca do Circulo Laranja se traduz em sua capacidade de
organizar sonhos e praticas em diferentes frentes de atuacgdo. Essa
estrutura expressa a organicidade do projeto: cada departamento &,
a0 mesmo tempo, espaco de gestdo, formacao e experimentacao
coletiva, onde se criam e recriam tecnologias sociais em diadlogo
permanente com a comunidade e com o territdrio.

As frentes de atuagado sao compostas por cinco dos oito
departamentos do Circulo Laranja — Comunicagao, Cultura,
Desenvolvimento Sustentavel, Educacao e Saude —, apresentados
em ordem alfabética, sem hierarquia de importancia. Cada um
articula dimensodes especificas da vida social, politica e pedagdgica
do Circulo Laranja, em consonancia com os valores de
solidariedade, coletivismo, empatia, proatividade e inovacao que
orientam toda a instituicao.

Além dessas cinco frentes, o Circulo Laranja conta com os
Departamentos Administrativo, Financeiro e Juridico, que exercem
funcdes essenciais ao funcionamento da organizagao. Suas
atribuicdes estao previstas no Estatuto Social e, por isso, nao sao
detalhadas neste Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Ainda assim,
sua presencga € indispensavel para assegurar a sustentabilidade, a
legalidade e a transparéncia de todas as a¢des realizadas.

O conjunto dos departamentos do Circulo Laranja forma uma rede
Viva, interdependente e criativa. Mais do que estruturas fixas, sao
espacos de encontro e colaboragao, onde a gestao se confunde
com a formacgao e o planejamento se transforma em pratica
pedagodgica. Cada agao € concebida como um gesto educativo e
cada projeto, como uma experiéncia coletiva de transformacao,
reafirmando que o Circulo Laranja €, antes de tudo, um territério de
aprendizado, cidadania e esperanca.



9.1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

A comunicagao é parte viva do processo educativo. Comunicar
educar. E disputar narrativas, dar visibilidade as lutas, amplificar vozes
silenciadas e abrir caminhos para a emancipacao coletiva. Quando
integrada a pedagogia, a comunicagao se torna pratica critica e
transformadora, alinhada a justica social que orienta o Circulo
Laranja.

Toda atividade pedagdgica, cultural ou politica precisa ser registrada
com cuidado e sensibilidade — em texto, fotografia, video ou audio
—, constituindo um arquivo vivo da memédria coletiva. Esses registros
ndo sao apenas lembranca: sao ferramentas pedagodgicas que
reconhecem trajetdrias, fortalecem identidades e celebram
experiéncias comunitarias. Documentar com atenc¢ao € exercicio de
valorizagdo mutua e compromisso com a histoéria viva do territorio.

A expressao coletiva deve ser mobilizadora, colocando-se a servigco
das causas que nos movem: educac¢ao publica de qualidade,
antirracismo, feminismo, direitos LGBTQIAPN+, justica ambiental,
saude coletiva, combate a fome e ao trabalho precario. Campanhas e
producdes comunicacionais articuladas as praticas educativas
transformam o espaco educacional em espaco de intervengao social.

A linguagem deve ser acessivel e inclusiva, com recursos como
legendas, Libras (Lingua Brasileira de Sinais), audiodescricao,
linguagem simples e formatos alternativos, reafirmando a
acessibilidade comunicacional como principio ético e expressao
concreta da justica social.

A forca da palavra cresce quando se articula em rede. Por isso, 0
Circulo Laranja caminha junto com radios comunitarias, coletivos de
midia independente, imprensa local e outras iniciativas populares
comprometidas com a transformacao social. Essas parcerias ampliam
a poténcia da comunicagdo comunitaria e fortalecem o enraizamento
territorial.

A narrativa do Circulo Laranja deve emergir do coletivo que o constrdi
todos os dias. Estudantes, voluntarias e voluntarios, moradoras e
moradores, parceiras e parceiros devem ter protagonismo narrativo,
contando suas historias e produzindo cronicas, videos, podcasts e
outros relatos. Esse direito e poténcia de criar sentidos para a prdpria
experiéncia é a esséncia de uma pedagogia da emancipacao. A partir
dai, a producao de conteddo educativo e politico — em textos, videos
e materiais digitais — torna-se uma tecnologia social de comunicacao
comunitaria, fortalecendo a educagao continuada e ampliando os
aprendizados para além dos encontros presenciais.



Por fim, o departamento promove uma formacao continuada em
comunicagao comunitaria, aberta a voluntarias, voluntarios,
coordenacao e comunidade. Aprender a comunicar € aprender a
transformar. Registrar e compartilhar essas praticas em plataformas
digitais amplia o acesso e fortalece a autonomia comunicacional dos
territdrios. Assim, a comunicacao deixa de ser apenas ferramenta e
torna-se memoaria coletiva, linguagem politica e pratica de libertacgao.

9.2 DEPARTAMENTO DE CULTURA

O Departamento de Cultura é o guardido da memoria e o semeador
da imaginacgao coletiva. Nele se organizam saraus, pegas de teatro de
rua, rodas de conversa, apresentacdes musicais e intervencdes
artisticas que expressam a forga da cultura popular e a criatividade
comunitaria.

O Circulo Laranja é reconhecido oficialmente como Ponto de Cultura
certificado, no @mbito do Programa Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014).
Esse reconhecimento reafirma o papel do Circulo Laranja como
disseminador de conhecimento e promotor de acdes culturais no
territério, mostrando que a cultura nao é elemento complementar,
mas parte indissociavel do processo de formacao integral e
emancipatdria. Ser Ponto de Cultura € mais do que um titulo: é a
confirmacgdo de que a cultura popular, quando enraizada na
comunidade, é capaz de educar, mobilizar e transformar.

A estrutura do Departamento de Cultura compreende acdes
dedicadas ao fomento das artes e a leitura, com destaque para a
literatura, além de promover agdes culturais na sede e no territério. O
objetivo das acdes desenvolvidas é valorizar a diversidade cultural,
democratizar o acesso as linguagens artisticas e fortalecer a
formacgao cidada critica, articulando cultura e educagao como
dimensodes inseparaveis.

A Biblioteca Carolina Maria de Jesus homenageia a escritora negra
gue transformou a experiéncia da pobreza e do lixo em literatura de
resisténcia e dignidade. Assim como Carolina fez de restos e rejeitos
matéria de palavra e poesia, o Circulo Laranja reafirma que o que é
desprezado pode se tornar fonte de vida e esperanca. A biblioteca &,
portanto, uma tecnologia social de acesso ao conhecimento, de
preservacao da memoaria coletiva e de estimulo a imaginagao critica.



As atividades culturais e artisticas do Departamento de Cultura sao
fundamentais para o fortalecimento dos vinculos comunitarios, a
ampliacao das experiéncias sensiveis e a criacao de espacos de
acolhimento e expressao. Elas cumprem papel estratégico no
processo pedagodgico do Circulo Laranja, ao promover a sensibilidade,
a criatividade e a consciéncia critica como dimensbes formativas
inseparaveis. Nesse contexto, o departamento também atua no
campo da economia criativa, articulando cultura, geracao de renda e
valorizagao das expressdes populares como formas de emancipagao e
sustentabilidade.

A cultura, no Circulo Laranja, é vivida como direito e pratica social.
Cada sarau, peca de teatro ou roda de leitura é uma experiéncia
coletiva de transformacao, onde arte, cidadania e imaginacgao se
entrelagam. Assim, o Departamento de Cultura reafirma seu papel
como eixo estruturante do projeto pedagdgico, transformando a
expressao artistica em linguagem de resisténcia e a imaginagao em
forgca de emancipacgao popular.

9.3 DEPARTAMENTO DE )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Departamento de Desenvolvimento Sustentavel é o coracao
ambiental do Circulo Laranja. Sua missao é promover praticas
socioambientais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida da comunidade, integrando cidadania, consciéncia ecoldgica e
saude coletiva. O campo de agao do departamento se estrutura em
quatro eixos principais: arborizacdo urbana, educacdo ambiental,
ecopontos de residuos especificos e horta comunitaria, esta Ultima
desenvolvida em parceria com o Departamento de Saude.

Vivemos uma crise ambiental agravada pela urbanizacao acelerada e
pelas desigualdades sociais. Esse cenario exige respostas locais que
fortalegcam o engajamento comunitario e o compromisso coletivo
com o cuidado do planeta. E nesse contexto que o Circulo Laranja
reafirma seu papel como espaco de resisténcia e transformacao,
promovendo o dialogo entre moradores, escolas, instituicdes publicas
e movimentos sociais. O objetivo é consolidar o compromisso com a
sustentabilidade, estimulando a responsabilidade compartilhada de
todas as pessoas pelo espaco comum e fortalecendo vinculos entre
escola, comunidade e poder publico.

O departamento atua com o propdsito de promover a
sustentabilidade ambiental e social por meio de tecnologias sociais,
praticas de arborizacao, gestao adequada de residuos e incentivo a
agricultura urbana. Em parceria com a Fundac¢do Parques e Jardins,



organiza a¢des de arborizagao urbana que visam melhorar a
qualidade do ar, diminuir a temperatura e valorizar os espacos
publicos, transformando o territério em ambiente mais saudavel e
acolhedor. Também desenvolve atividades educativas e vivéncias
ambientais voltadas para diferentes faixas etarias, despertando
consciéncia critica e senso de pertencimento.

A gestao de residuos € um dos pilares do trabalho do Departamento
de Desenvolvimento Sustentavel. Por meio da implementagdo e
divulgacao de ecopontos — destinados a coleta de eletronicos, dleo
de cozinha e outros materiais —, o departamento incentiva o
descarte correto e a economia circular. A parceria com o
Departamento de Saude amplia o alcance das a¢des, especialmente
por meio da horta comunitaria do Circulo Laranja, um espaco de
convivéncia, aprendizado e alimentacao saudavel que fortalece o
cuidado com a terra e o vinculo entre as pessoas.

Inspiram o trabalho do departamento as reflexdes de Rocha (2019) e
Krenak (2019). Rocha (2019) lembra que “a cultura é a matéria-prima
da educacgao e do desenvolvimento”, ensinando que o cuidado com o
planeta comeca nas relagcdes humanas e comunitarias. Ja Krenak
(2019) nos convida a “adiar o fim do mundo”, cultivando uma
consciéncia capaz de restaurar vinculos entre humanidade e
natureza e de reencontrar o sentido sagrado da vida comum.

Essas referéncias orientam a pedagogia ambiental do Circulo Laranja,
gue vé a Terra como casa comum e reconhece a urgéncia de educar
para o amor e o cuidado com o planeta. Plantar uma arvore, cuidar
de uma horta ou aprender sobre reciclagem sao gestos que
expressam esse compromisso: educar é também cuidar da vida em
todas as suas formas.

A metodologia do departamento é essencialmente colaborativa e
vivencial. Suas agdes envolvem vivéncias praticas, rodas de conversa e
acoOes coletivas, além de parcerias com escolas, unidades de saude,
orgaos publicos e organizag¢des da sociedade civil. A vivéncia direta
com a natureza estimula o pensamento critico, reforga a
responsabilidade coletiva e tece redes de apoio mutuo e
solidariedade.

O Departamento de Desenvolvimento Sustentavel reafirma, assim, o
compromisso do Circulo Laranja em ser um agente ativo de
transformacgdo socioambiental. Mais do que implantar projetos
pontuais, busca construir processos permanentes que fortalecam a
relacdo entre comunidade e ambiente, assegurando qualidade de
vida, consciéncia ambiental e justica ecoldgica.



9.4 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

A educacao do Circulo Laranja nasce da histéria de luta e da pratica
cotidiana de uma comunidade que acredita na forca do
conhecimento como instrumento de libertagao. Nosso horizonte é
claro: produzir uma educacao articulada, critica e potente, capaz de
formar sujeitos conscientes, engajados e protagonistas de suas
préprias historias.

O Departamento de Educagao organiza-se em ac¢des de coordenagao
pedagodgica, idiomas, pré-vestibular e refor¢o escolar. Cada acao
cumpre uma funcao especifica, mas todos estao conectados pela
visdao de que aprender € um processo comunitario, emancipatoério e
permanente.

A coordenacao pedagodgica integra e articula as demais acdes,
zelando pela coeréncia das praticas, pela formacao da equipe
educadora e pelo acompanhamento do corpo discente, além de
manter a ligagao com projetos de pesquisa e extensao. As
educadoras e os educadores recebem formagao continuada no uso
de plataformas digitais, que complementam as aulas presenciais e
ampliam o aprendizado. Ao ingressarem no ensino superior, as alunas
e os alunos sdo incentivados a se tornarem educadores voluntarios,
construindo uma rede de formacao permanente. Assim, pensamos a
educacao como um ciclo continuo, no qual cada geragao forma a
seguinte, multiplicando experiéncias e criando vinculos de
solidariedade.

O Circulo Laranja pode oferecer aulas de alemao, espanhol, francés,
inglés e libras (Lingua Brasileira de Sinais), fortalecendo o
compromisso do Circulo Laranja com a inclusao, a diversidade
cultural e o acesso democratico ao conhecimento. O aprendizado de
idiomas é visto como pratica de liberdade e didlogo entre culturas,
ampliando horizontes de comunicacgao e oportunidades.

O pré-vestibular € um dos pilares do Circulo Laranja. Destinado
principalmente a jovens da Zona Norte do Rio de Janeiro, busca nao
apenas a aprovagao em processos seletivos para universidades
publicas e privadas, mas também a formacao de cidadas e cidadaos
criticos e comprometidos com a transformacdo social. Sao doze horas
semanais de aula, cobrindo todas as disciplinas exigidas nos editais:
Biologia, Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria da Africa,
Histoéria da Arte, Histéria do Brasil, Historia Geral, Inglés, Literatura,
Matematica, Portugués, Quimica, Redacao e Sociologia. Mas vamos
além do curriculo oficial: incluimos conteddos que rompem com o
canone tradicional, trazendo autoras e autores latino-americanos,



africanos, indigenas, mulheres e pensadores do Sul Global. Dessa
forma, reconhecemos que a maioria das vozes estudadas no sistema
tradicional sao de homens, brancos, europeus e de elite — e
respondemos a essa auséncia com uma pratica que da voz aos
sujeitos historicamente invisibilizados.

O reforgo escolar oferece acompanhamento personalizado a
estudantes do ensino fundamental até o pré-vestibular. Mais do que
um espaco de recuperacao, € também um laboratoério pedagdgico,
onde jovens educadores e educadoras aprimoram sua didatica em
contato direto com os estudantes. E um processo de mao dupla:
guem aprende supera suas dificuldades, enquanto quem ensina
cresce em experiéncia e confianga.

As atividades de cidadania consolidam um espaco privilegiado de
formacgao politica e social. Nesses encontros, discutem-se temas
vinculados aos principios que nos orientam — uma educacgao critica,
plural e comprometida com os direitos humanos. Educadores,
pesquisadores, liderancas de movimentos sociais e atores politicos
sdo convidados a dialogar com nossas comunidades, rompendo as
barreiras artificiais entre disciplinas, entre teoria e pratica, e
aproximando a educacado das lutas concretas das comunidades.
Todas as pessoas que estudam no Circulo Laranja tém direito a
vivéncias de cidadania, palestras, atividades culturais (teatro, musica,
artes plasticas, literatura) e acesso ao Wi-Fi da sede para estudos. As
voluntarias e os voluntarios também tém garantido acesso a essas
atividades, reconhecendo que educar exige também cuidar de quem
educa.

Nosso compromisso pedagdgico se articula com a luta mais ampla
por politicas publicas. Defendemos a escola publica, gratuita, laica e
de qualidade; a implementacéo da Lei n®13.935/2019 (que garante a
presenca de psicologas/os e assistentes sociais nas escolas); a Lei n°
11.738/2008 (que assegura 1/3 da carga horaria de planejamento para
professoras e professores); e o cumprimento da Lei n° 11.645/2008
(que torna obrigatério o ensino da histdria e cultura afro-brasileira e
indigena em todo o curriculo escolar).

A avaliacao das nossas atividades acontece de maneira participativa e
comunitaria. Sao utilizados formularios de escuta de estudantes e
educadores, resultados de simulados, seminarios, provas e
indicadores de engajamento. Mais que medir desempenho, essa
avaliacdo é uma oportunidade de escutar, refletir e reinventar. E um
momento de reafirmar que a educagao no Circulo Laranja € viva,
dialdgica e em constante transformacgao.



Educar, para o Circulo Laranja, é construir um processo/continuo que
une ensino, cultura, cidadania e participacdo comunitaria. E preparar
para a universidade e para a vida. E combater opressdes sociais e dar
vOz as auséncias histéricas. E formar educadoras, educadores,
estudantes e comunidades ao mesmo tempo. E transformar
territdrios a partir da forca das praticas comunitarias de educacao
popular.

9.5 DEPARTAMENTO DE SAUDE

O Departamento de Saude do Circulo Laranja nasce do compromisso
de afirmar a vida em todas as suas dimensdes, entendendo que
saude é mais do que a auséncia de doencgas: é a presenga de vinculos,
afeto, equilibrio e poténcia criadora. Essa concepg¢ado se ancora na
defesa inegociavel do Sistema Unico de Saude (SUS) como politica
publica universal, gratuita e de qualidade, reconhecendo que o
direito a saude depende tanto do cuidado individual quanto das
condigdes coletivas de vida.

O Departamento de Saude integra saberes e experiéncias que unem
corpo, mente, ambiente e convivéncia social. Seu propdsito é
promover a saude de forma integral, em sintonia com os principios
do SUS, reconhecendo o territdrio como espago de producao de vida,
cidadania e bem comum.

As agdes de bem-estar traduzem o compromisso do Circulo Laranja
com a promoc¢ao da salde em seu sentido mais amplo. As acdes
partem da compreensao de que o bem-estar nasce do equilibrio
entre corpo, mente, vinculos sociais, tempo de descanso e sentido
coletivo da vida. Sao criados espag¢os onde o cuidado se manifesta em
praticas simples e compartilhadas — caminhadas comunitarias,
alongamentos, exercicios de respiragao e consciéncia corporal,
atividades ludicas, grupos de convivéncia intergeracional e acées de
valorizagcdo da vida e do tempo livre. Também incorpora, de forma
integrada e educativa, praticas reconhecidas pelo SUS, por meio da
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (Portaria
n°® 971/2006 do Ministério da Saude), como meditacdo, massagem e
yoga, compreendendo-as como caminhos de autoconhecimento,
serenidade e fortalecimento da vida comunitaria. Entre seus objetivos
esta o fortalecimento da autoestima em suas multiplas dimensdes —
corporal, emocional, social e cultural —, reconhecendo que a
percepcao de valor préprio € parte essencial da saude. Assim, o bem-
estar é compreendido nao como privilégio individual, mas como
experiéncia coletiva de dignidade, pertencimento e alegria de existir.



As acdes de nutricao no Circulo Laranja se apoiam no direito humano
a alimentagao adequada, na Politica Nacional de Alimentacgao e
Nutricao, na Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional
(LOSAN) e nas diretrizes do Guia Alimentar para a Populacao Brasileira
e do Guia Alimentar para Criancas Brasileiras Menores de Dois Anos.
Sao desenvolvidas rodas de conversa, oficinas, palestras e vivéncias
alimentares voltadas a educagdo nutricional e aos cuidados
interdisciplinares. Hortas comunitarias e oficinas de alimentagao
saudavel sao praticas solidarias que fortalecem a soberania alimentar
como direito universal, valorizando a diversidade dos modos de se
alimentar e conviver — pois saude e alimentagdo caminham juntas.

A salide mental no Circulo Laranja orienta-se pelo Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Psicologia, pela luta antimanicomial garantida
pela Lei n°10.216/2001 e pela pratica da reducéo de danos, entendida
como abordagem que busca diminuir riscos e sofrimentos sem impor
padroes de comportamento, respeitando a autonomia de cada
pessoa. A reducao de danos parte da escuta, da valorizagcao da
dignidade humana e do reconhecimento de que cada sujeito tem
direito de decidir sobre sua prdpria vida e processo de cuidado. A
saude mental no Circulo Laranja atravessa todas as frentes de atuacgao
do Circulo Laranja, garantindo que escuta, acolhimento, atencao as
singularidades e compromisso com a dignidade e o bem-estar
estejam presentes em cada projeto e iniciativa. Entre suas acdes,
destaca-se o Projeto Respiro, espago de acolhimento e partilha para
mulheres.

A diversidade é reconhecida e celebrada como expressao da riqueza
humana. Essa afirmacao de identidades se articula a perspectiva
antimanicomial, que se opde a todas as praticas de exclusao e
patologizacdo das diferencgas. Para o Circulo Laranja, cuidar da sadde é
também criar condi¢cdes para que cada pessoa viva sua singularidade
em liberdade, em didlogo com a comunidade e com acesso as
politicas publicas que garantem dignidade e cidadania.

A neurodiversidade é acolhida como expressao da multiplicidade da
experiéncia humana, inspirando a criagao de praticas respeitosas e
inclusivas. Para sustentar essas praticas — e fortalecer o compromisso
ético-politico do cuidado —, o Circulo Laranja mantém o compromisso
com a formacgao coletiva e continua de todas as pessoas que atuam
no Departamento de Saude e nas demais frentes de atuacgdo, nao
como adaptagcao a modelos prévios, mas como construgao
compartilhada de praticas que valorizem a multiplicidade das
experiéncias e dos modos de existir.

O Departamento de Saude atua no Circulo Laranja de forma
articulada, reafirmando que cuidar da saude é também fortalecer a
comunidade, promover justica social e cultivar o bem-estar como
direito de todas as pessoas.



10. PUBLICO-ALVO E ACESSO

O Circulo Laranja acredita que cada ser humano carrega em si a
poténcia da transformacao e, por isso, abre suas portas a todas as
pessoas. Seu publico-alvo € amplo e intergeracional: criancas,
adolescentes, jovens, pessoas adultas e idosas encontram aqui um
espaco de aprendizado, convivéncia e expressao, onde o
conhecimento se faz em comunidade e a escuta é principio
formativo.

Mulheres, pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia
(PCD), pessoas neurodivergentes — como aguelas no espectro
autista, com transtorno de déficit de atengao e hiperatividade
(TDAH), dislexia e outras expressdes da neurodiversidade — e a
populacao LCBTQIAPN+ (Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros,
gueer, intersexuais, assexuais, panssexuais, pessoas ndo binarias e
outras identidades e orientag¢des) sao acolhidas nao apenas como
participantes, mas como protagonistas de um processo coletivo.

O principio que guia o acesso € o da inclusado radical: ninguém deve
ficar de fora por motivo econémico, social, cultural ou identitario.
Todas as atividades do Circulo Laranja sao gratuitas ou sustentadas
por mensalidades associativas, garantindo que a condicao
financeira nunca seja barreira para a participacao.

O acesso € pensado também sob a perspectiva da acessibilidade
comunicacional e pedagdgica. Por isso, o Circulo Laranja utiliza
linguagem inclusiva, materiais com descri¢ao visual e sonora,
traducdes em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e formatos
alternativos que asseguram a participagao plena de todas as
pessoas. A inclusao, aqui, Nnao é concessao: é principio ético e
politico, expressao viva da justica social que orienta o nosso
trabalho.

Mais do que abrir vagas em oficinas ou cursos, o Circulo Laranja
oferece pertencimento. Quem chega nao é tratado como
beneficiario passivo, mas como parte viva da construcao coletiva.
Cada roda de conversa, oficina, horta comunitaria e sarau € uma
experiéncia compartilhada de aprendizado, que produz cidadania,
autonomia e amplia horizontes de liberdade.

1. GOVERNANCA,
TRANSPARENCIA E AVALIACAO
INSTITUCIONAL 22



A governancga do Circulo Laranja nasce da conviccao de que a
democracia nao é apenas um sistema politico, mas uma forma de
vida compartilhada. Sua gestao busca garantir que cada voz seja
ouvida, que cada decisao resulte do didlogo e que a comunidade
esteja sempre no centro das escolhas.

As assembleias peridédicas sdo momentos privilegiados desse
processo, em que programacoes sao discutidas, relatorios
apresentados e a prestagao de contas € feita com transparéncia.
Mais do que instancias formais, essas assembleias sao tecnologias
sociais de gestao, espacos de aprendizado coletivo onde a cidadania
se exercita e se fortalece.

A verdadeira forgca da gestao ndo esta apenas em cargos e
estruturas, mas na rede de voluntarias e voluntarios que, em
assembleias abertas e rodas de conversa, mantém viva a
horizontalidade do processo. A governanca democratica €, assim,
mais do que um instrumento administrativo: é pratica pedagdgica e
ética, um exercicio de planejamento comunitario sempre aberto a
revisdes e reinvencoes.

A credibilidade institucional do Circulo Laranja se apoia em dois
pilares inseparaveis: transparéncia e integridade. Toda receita que
chega — seja por meio de doacgdes, parcerias, convénios ou
mensalidades associativas — é aplicada integralmente nas
finalidades sociais, sem qualquer forma de distribuicao de
excedentes. O principio é simples e inegociavel: o que vem da
comunidade deve voltar para a comunidade.

As mensalidades associativas sao integralmente destinadas aos
objetivos do Circulo Laranja, com prestacao de contas publica e
acessivel. A integridade se expressa em praticas que impedem o uso
particular de bens coletivos e em relatérios claros, apresentados a
comunidade e aos parceiros. A propria prestacao de contas é
compreendida como uma tecnologia social de transparéncia: um
processo coletivo e replicavel que fortalece a confiancga publica.

A sustentabilidade institucional & buscada em multiplas dimensdes:
participacdo em editais, celebracdo de convénios e parcerias com
instituicdes publicas e privadas, no Brasil e no exterior. Mas nao se
mede apenas em numeros financeiros — manifesta-se também no
engajamento da comunidade, na confianca gerada e na
legitimidade conquistada pelo trabalho cotidiano.

Em todas as suas praticas, o Circulo Laranja observa com rigor a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei n° 13.709/2018), garantindo
respeito a privacidade e uso responsavel das informacgdes. Cada



dado é tratado com o mesmo cuidado dedicado as pessoas,
reafirmando que dignidade e respeito sao principios inegociaveis.
Monitorar e avaliar nao é apenas medir resultados, mas aprender
com o proprio caminho. Avaliar significa olhar para trds com espirito
critico e para frente com esperancga, reconhecendo conquistas,
identificando limites e reinventando praticas. E um processo
coletivo, pedagdgico e politico, que também se constitui como uma
tecnologia social de gestao participativa.

A formacgao interna é compreendida como processo permanente de
aprendizado coletivo. As voluntarias e os voluntarios do Circulo
Laranja compartilham saberes e praticas entre si, promovendo a
autoformacao dos grupos e garantindo que o conhecimento circule
de modo horizontal. Essa troca de experiéncias assegura a
continuidade das ag¢des, evita lacunas na auséncia de integrantes e
fortalece o sentido comunitério da gestao.

Por fim, as diretrizes operacionais asseguram que principios se
traduzam em praticas consistentes. Cada departamento elabora
planos comunitarios abertos a revisdes e reinvengdes, com metas
flexiveis, indicadores participativos e orcamentos que favorecem a
transparéncia coletiva. Essas diretrizes nao sao rigidas, mas
instrumentos de integridade e adaptacgao criativa diante dos
desafios concretos.

Governanga, transparéncia, sustentabilidade e avaliacao ndo sao
apenas obrigagdes administrativas, mas tambeém valores
pedagdgicos. Sao praticas que educam e inspiram, mostrando que
é possivel gerir recursos coletivos com responsabilidade,
solidariedade e visao de futuro.

O Circulo Laranja reafirma sua identidade como movimento de
esperanca e resisténcia, enraizado no Grande Méier. Sua Educacao
Transformadora ndo € apenas um método, mas um modo de estar
no mundo: uma luta que se faz com cuidado, uma ternura que se
faz politica e uma criagao coletiva que se faz futuro.

Com a forca de suas voluntarias e seus voluntarios, e a confianca da
comunidade, o Circulo Laranja constréi um territdrio educador de
dignidade, cidadania, diversidade e sustentabilidade. Ao incluir/a
neurodiversidade e celebrar todas as diferencas, reafirma que/nao
ha uma Unica forma de ser humano, mas multiplas maneiras de
viver, aprender e sonhar.



Educar, para o Circulo Laranja, é semear possibilidades. E
transformar o que parecia descartavel em recurso, devolver nomes
de dignidade a quem foi silenciado e tecer um mundo onde cada
pessoa encontre lugar e sentido. Como ensina Guerreiro Ramos
(2022a), “a consciéncia critica surge quando um ser humano ou um
grupo social reflete sobre tais determinantes e se conduz diante
deles como sujeito.” Essa consciéncia inspira o Circulo Laranja a
compreender a educagao como libertacao e responsabilidade — um
processo que forma sujeitos, fortalece comunidades e refaz o
sentido do comum.

E afirmar, a cada dia, que outro mundo n&o apenas é possivel, mas
ja esta sendo tecido por meio de tecnologias sociais, experiéncias
coletivas de transformacao e uma fé profunda na poténcia humana
de criar, cuidar e reinventar.

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990)
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°13.709/2018)
Libras - Lingua Brasileira de Sinais

LOSAN - Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional
LGBTQIAPN+ — | ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queer,
intersexuais, assexuais, panssexuais, pessoas ndo binarias e outras
identidades e orientac¢des

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas — ONU)

ONG - Organizagao Nao Governamental

ONU - Organizac¢ao das Nag¢des Unidas

PCD - Pessoas com deficiéncia

PPP - Projeto Politico-Pedagdgico

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TDAH - Transtorno de Déficit de Atencao e Hipegfratividade
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